TRAINING INSTITUTE

1. Establecer Lineas de Accion con Comité de Administracion
de la Comunidad, de acuerdo a Necesidades Ordinarias y/o
Extraordinarias, Plan de Emergencia, Reglamento de
Copropiedad
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El establecimiento de lineas de accidn con el Comité de Administracion
de la Comunidad es un proceso esencial para asegurar que se puedan
tomar decisiones de manera coordinaday eficiente en la comunidad,
tanto en situaciones ordinarias como extraordinarias.




Este proceso debe estar alineado con los planes de
emergencia, el reglamento de copropiedad y las normativas
legales correspondientes.

La toma de decisiones debe basarse en un enfoque de
derechos e inclusion, asegurando que todas las partes
interesadas sean consideradas y que las acciones tomadas
sean transparentes, responsablesy eficaces.




Conocimiento especifico 1: Comunicacion inclusiva/enfoque de derechos en la comunicacion.

El primer paso para establecer lineas de accion efectivas es garantizar que la comunicacion con todos
los miembros de la comunidad se realice de forma inclusivay respetuosa de los derechos de todas las
personas. Esto incluye la adopcion de un enfoque de derechos, asegurando que la informacion sea
accesible, comprensible y esté disponible para todos los copropietarios, incluidos aquellos con
discapacidad.




Aspectos clave para una comunicacion inclusiva:

v' Accesibilidad de la informacién: Asegurarse de que los avisos, actas de reuniones,

comunicados y documentos estén disponibles en formatos accesibles (por ejemplo, en braille,
con subtitulos, o en lenguaje claro y sencillo).

v' Uso de canales de comunicacién diversos: Aprovechar diferentes medios para la difusidén de la

informacién, como correo electronico, tablones de anuncios, y plataformas digitales
accesibles.




v’ Facilitadores de comunicacion: Incorporar intérpretes de lengua de sefias, o usar tecnologia de
asistencia, si es necesario, para que la informacién llegue de manera efectiva a todos los
miembros de la comunidad.

v' Enfoque de derechos: Asegurarse de que la comunicacién sea transparente y de que todos los
copropietarios tengan derecho a participar en las decisiones que afecten a la comunidad,
respetando la dignidad y autonomia de cada individuo.
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v' Una comunicacidn inclusivay centrada en los derechos es
fundamental para crear un ambiente participativo y equitativo en
la comunidad.




Conocimiento especifico 2: Normas de la Ley y su reglamento, en lo referido a la contrataciony
mantencion de un seguro colectivo contra incendios.

Dentro de las responsabilidades del Comité de Administracion, se encuentra la obligacion de
gestionar la contratacién y mantencion de seguros colectivos para la comunidad, especialmente en lo
que respecta a la cobertura contra incendios. Esta accion debe cumplir con las hormativas legales y
los reglamentos establecidos por las autoridades competentes.
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Consideraciones clave en la contratacion del seguro colectivo:

v' Cumplimiento de la normativa legal: Asegurarse de que el seguro colectivo contra incendios
cumpla con las disposiciones de la ley y su reglamento, incluyendo los requisitos especificos
de cobertura, beneficios y procedimientos de activacién en caso de siniestros.




v Evaluacion de necesidades: Realizar un anélisis de riesgos para determinar las necesidades
reales de cobertura de la comunidad, tomando en cuenta la infraestructura, el tipo de
construcciony la ubicacién.

v Seleccién de la aseguradora: Elegir una aseguradora confiable que ofrezca un seguro adecuado
para las necesidades de la comunidad, asegurando que las condiciones del contrato sean
claras y transparentes.
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v' Mantenimiento y actualizacion del seguro: Asegurarse de que el seguro esté vigente y
actualizado, realizando revisiones periddicas de la cobertura y las condiciones del contrato.

v' Elmanejo adecuado de estos seguros es esencial para la proteccion de la comunidad ante
emergencias, como incendios, y garantizar que todos los copropietarios estén debidamente

cubiertos.




Conocimiento especifico 3: Normas especificas de la Comision para el Mercado Financiero.

En el marco de la administracion de la comunidad, el Comité de Administracion debe estar informado
sobre las normativas de la Comision para el Mercado Financiero (CMF) que puedan afectar las
finanzas de la comunidad. La CMF establece regulaciones relacionadas con la transparencia

financiera, la rendicion de cuentas y la gestidén de los fondos.




Aspectos clave de las normas de la CMF:

v' Transparencia financiera: Asegurarse de que la comunidad cumpla con los requisitos legales
en términos de reportes financierosy la transparencia en la gestion de los fondos.

v" Rendicién de cuentas: Proveer a los copropietarios con informes financieros claros, detallados
y comprensibles, que reflejen los ingresos, gastos y las decisiones tomadas por el Comité de
Administracion.




v' Cumplimiento de las regulaciones financieras: Mantenerse
actualizado respecto a las regulaciones de la CMF que puedan
afectar la gestién de fondos de la comunidad, como la
administraciéon de recursos comunes, pagos de cuotasy la
inversion de los fondos comunitarios.




v" Cumplir con las normas de la CMF es esencial para
garantizar una administracién financiera séliday
transparente, que inspire confianza entre los
copropietarios.
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Actores externos:

v’ Instituciones publicas: como SENADIS, CONADIS, Servicio Nacional de Capacitacion y Empleo
(SENCE), etc.

v ONG y fundaciones: que brindan apoyo técnico, asesoria y formacion.
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Conocimiento especifico 4: Técnicas de simulacros.

El Comité de Administracion también debe planificary coordinar simulacros de emergencia para
asegurarse de que todos los copropietarios sepan como reaccionar ante situaciones de riesgo, como
incendios, terremotos, o evacuaciones.
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Elementos clave de los simulacros:

v Disefio del simulacro: Planificar simulacros de acuerdo con los escenarios de emergencia mas
probables para la comunidad, asegurandose de que todos los copropietarios y residentes
participen activamente.




v Simulacién de evacuacion: Asegurar que todos los miembros de
la comunidad, incluidos los mas vulnerables, conozcan las rutas
de evacuaciony los puntos de encuentro.

v’ Capacitacion continua: Realizar simulacros de forma periddica

para mantener a la comunidad preparada y familiarizada con los
procedimientos de emergencia.
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v' Evaluacién de resultados: Después de cada simulacro, evaluar la
efectividad de la respuesta y hacer ajustes en los procedimientos, si es
necesario.

v’ Los simulacros son una herramienta fundamental para garantizar que la
comunidad esté preparada ante emergencias y para minimizar los
riesgos.




Conocimiento especifico 5: Contabilidad y finanzas basicas.

La gestidn eficiente de las finanzas comunitarias es crucial para la buena administracion del
patrimonio comuny la correcta ejecucion de los planes de accion. EL Comité de Administracion debe
tener conocimientos basicos de contabilidad y finanzas para poder tomar decisiones informadas
sobre el uso de los recursos de la comunidad.
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Aspectos esenciales de la contabilidad basica en la comunidad:

v" Presupuesto anual: Elaborar un presupuesto anual que contemple todas las necesidades
ordinarias y extraordinarias de la comunidad, incluyendo gastos operativos, seguros,
mantenimiento y emergencias.




v Control de ingresos y gastos: Llevar un control detallado de los
ingresos provenientes de las cuotas de los copropietarios y de los
gastos relacionados con la administracion, mantenimientoy
emergencias.

v Rendicidn de cuentas: Proporcionar informes financieros
periddicos y transparentes a los copropietarios, de acuerdo con
los procedimientos establecidos.
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v' Auditoria: Realizar auditorias internas o externas para verificar la correcta administracion de los
fondosy garantizar el cumplimiento de las normativas financieras.

v' Una buena gestion financiera es crucial para el funcionamiento eficaz y sostenible de la
comunidad, y permite que se tomen decisiones acertadas sobre los recursos disponibles.
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2. Asegurar Cumplimiento de Disposiciones Legales, Laborales
y Reglamentarias, de acuerdo con Normativas Vigentes



El cumplimiento de las disposiciones legales, laborales y reglamentarias
es esencial para garantizar que la organizacion opere de manera ética,
legaly responsable.

Este cumplimiento no solo protege los intereses de la organizacion, sino
que también asegura el respeto de los derechos de los trabajadores, la
comunidad y otras partes interesadas.
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En este contexto, es fundamental contar con un enfoque que integre
normativas laborales y legales especificas, como aquellas relacionadas
con la seguridad en piscinas, la copropiedad inmobiliaria, y la inclusién en
los procesos de reclutamiento y seleccidén, entre otras.




Conocimiento especifico 1: Decreto 209 sobre Piscinas de Uso Publico Restringido

El Decreto 209 establece las condiciones de seguridad y salubridad para las piscinas de uso publico
restringido, como las que se encuentran en comunidades o complejos residenciales. Este decreto es
esencial para asegurar la seguridad de los usuarios y la correcta operacion de las piscinas.




Aspectos clave del Decreto 209:

v' Condiciones de seguridad: Asegurarse de que las piscinas cuenten con sistemas de seguridad
adecuados, como senalizacion, vallas de protecciény accesos controlados.

v" Mantenimiento y control sanitario: Garantizar que las piscinas se mantengan en condiciones
sanitarias adecuadas, con controles periédicos de la calidad del agua y la correcta
implementacidn de sistemas de filtrado y desinfeccion.




v Personal capacitado: Verificar que las personas encargadas del mantenimiento y supervision
de la piscina cuenten con la capacitacion necesaria en primeros auxilios, seguridad acuaticay
control de calidad del agua.

v' Cumplimiento de regulaciones locales: Asegurarse de que la piscina cumpla con las
normativas locales sobre seguridad e higiene, incluyendo la implementacion de un reglamento
de uso adecuado de las instalaciones.




v" Cumplir con el Decreto 209 es crucial para evitar accidentes y
problemas de salud relacionados con las piscinas de uso
publico restringido, protegiendo tanto a los residentes como a
los visitantes.
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Conocimiento especifico 2: Ley de Copropiedad Inmobiliaria

La Ley de Copropiedad Inmobiliaria regula la relacion entre los copropietarios de bienes comunes en
edificios o conjuntos habitacionales, y establece las normas para la convivencia, el uso de los bienes
comunes, y la resolucidon de conflictos entre los copropietarios.




Aspectos clave de la Ley de Copropiedad Inmobiliaria:

v' Derechosy responsabilidades de los copropietarios: Asegurarse de que los copropietarios
conozcan sus derechos y responsabilidades, incluyendo el pago de cuotas de mantenimiento,
el uso de areas comunes, y la participacion en las asambleas.




v" Reglamento de copropiedad: Promover la elaboracion y actualizacidon de un reglamento de
copropiedad que regule el uso de los espacios comunesy establezca normas para la
convivencia dentro del conjunto habitacional.

v" Resolucién de conflictos: Implementar mecanismos de resolucidn de conflictos entre
copropietarios y gestionar el cumplimiento de los acuerdos establecidos en las asambleas de

copropietarios.




v' Mantenimiento y administraciéon: Asegurarse de que el Comité de Administracion cumpla con
sus funciones de acuerdo con la Ley, incluyendo la administracién adecuada de los recursos
comunesy el mantenimiento de las instalaciones y servicios del edificio o conjunto.

v' Cumplir con la Ley de Copropiedad Inmobiliaria es esencial para promover una convivencia
armoniosay responsable en las comunidades residenciales.
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Conocimiento especifico 3: Nociones de reclutamiento y seleccion inclusiva.

El proceso de reclutamiento y seleccién inclusiva busca garantizar que todas las personas,
independientemente de su género, edad, origen, discapacidad, o cualquier otra caracteristica, tengan
igualdad de oportunidades para acceder a un empleo.
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Aspectos clave de la seleccidn inclusiva:

v Accesibilidad en los procesos de seleccidon: Asegurarse de que los procesos de seleccion sean
accesibles para todas las personas, incluyendo aquellas con discapacidad, adaptando las
entrevistas y las pruebas de seleccidn cuando sea necesario.




v Eliminacién de barreras discriminatorias: Promover la diversidad e inclusién mediante la
eliminacidn de criterios discriminatorios en las descripciones de los puestos de trabajo y en los

procesos de seleccion.

v' Capacitacion inclusiva para los reclutadores: Garantizar que los encargados del reclutamiento
y la seleccidn reciban formacion sobre diversidad e inclusidn, para evitar prejuicios y asegurar
que se valoren las habilidades y experiencias de todos los candidatos.




v" Promocion de la igualdad de oportunidades: Fomentar una cultura organizacional que valore la
diversidad y la inclusion en todos los niveles, garantizando que las decisiones de seleccién se
basen en criterios justos y objetivos.

v" Una seleccién inclusiva no solo favorece la igualdad de oportunidades, sino que también
enriquece el entorno laboral con una mayor diversidad de perspectivas y talentos.
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Conocimiento especifico 4: Nociones de tercerizacion de servicios.

La tercerizacidon de servicios es el proceso mediante el cual una empresa externaliza ciertas funciones
o actividades a proveedores externos. Es importante asegurarse de que las empresas tercerizadas
cumplan con todas las normativas laborales y reglamentarias aplicables.
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Aspectos clave de la tercerizacion:

v' Cumplimiento de normativas laborales: Verificar que las empresas tercerizadas respeten las
normativas laborales, como el cumplimiento de los derechos de los trabajadores, la seguridad
social y las condiciones laborales adecuadas.




v' Seleccion responsable de proveedores: Elegir proveedores de servicios que estén
comprometidos con el cumplimiento de las normativas legales y laborales vigentes, y que
mantengan estandares de calidad.

v' Contrato claroy transparente: Establecer contratos claros con las empresas tercerizadas que
especifiquen las obligaciones de ambas partes, el alcance de los servicios, y las condiciones
de trabajo.




v' Monitoreo y auditoria: Realizar auditorias periddicas para asegurarse de que los proveedores
cumplan con los acuerdos contractuales y las normativas aplicables, y tomar acciones
correctivas si es necesario.

v' Asegurar que la tercerizacidn se maneje de manera legaly ética es esencial para evitar
problemas laborales y garantizar que los trabajadores de las empresas tercerizadas sean

tratados con respeto y dignidad.
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Conocimiento especifico 5: Normativas Laborales Especificas

Las normativas laborales especificas abarcan una amplia gama de leyes y regulaciones que protegen
los derechos de los trabajadores y regulan las condiciones laborales en el pais o la region en la que
opera la organizacion.




Aspectos clave de las normativas laborales:

v' Derechos laborales fundamentales: Asegurarse de que se respeten los derechos laborales
basicos de los trabajadores, como el salario minimo, la jornada laboral, el descanso, las
licencias, y la proteccidon contra el despido injustificado. EL cumplimiento de las normativas
laborales es fundamental para crear un entorno de trabajo justo, respetuoso y seguro.




v' Seguridad y salud en el trabajo: Implementar medidas para garantizar un entorno de trabajo
seguro y saludable, cumpliendo con las normativas de seguridad laboral y previniendo
accidentes y enfermedades profesionales.

v’ Igualdad de oportunidades y trato: Asegurarse de que no haya discriminacién en el lugar de
trabajo, garantizando la igualdad de oportunidades para todos los empleados.




v' Cumplimiento de los convenios colectivos: Respetar y cumplir con los
convenios colectivos establecidos entre los empleadores y los
sindicatos, que regulan condiciones laborales especificas.
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Conocimiento especifico 6: Comunicacién Inclusiva/Enfoque de Derechos en la Comunicacion

La comunicacion inclusiva es una herramienta clave para garantizar que todos los miembros de la
comunidad, empleados y partes interesadas tengan acceso a la informacidén de manera equitativa.
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Aspectos clave de la comunicaciodn inclusiva:

v Accesibilidad de la informacién: Asegurar que los mensajes sean accesibles para todas las
personas, utilizando un lenguaje claroy comprensible, y proporcionando alternativas
accesibles como textos en braille, subtitulos o interpretacién en lengua de sefnas.




v' Uso de un lenguaje respetuoso y no discriminatorio: Evitar
estigmatizaciones y promover el respeto hacia todas las personas,
utilizando un lenguaje inclusivo que refleje la diversidad de la
comunidad.
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v' Fomento de la participacion: Facilitar la participacion activa de todas las personas,
independientemente de sus capacidades o caracteristicas, en los procesos de comunicaciony
toma de decisiones.

v" Una comunicacidn inclusivay con enfoque de derechos es fundamental para garantizar la
igualdad de oportunidades y el respeto mutuo en cualquier organizacion.




Conclusion:

Asegurar el cumplimiento de disposiciones legales, laborales y reglamentarias es esencial para
mantener el orden, la equidad y la seguridad en cualquier organizacion.

El cumplimiento de normativas relacionadas con la seguridad, la copropiedad inmobiliaria, la inclusion

laboral, y la tercerizacidn de servicios, entre otras, contribuye al buen funcionamiento de la comunidad
y la empresa, respetando siempre los derechos de las personas involucradas.
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3. Mantener Actualizado el Plan de Emergencia, de acuerdo con
Reglamento de Copropiedad, Modificaciones de las
Instalaciones y Normativas Vigentes



La actualizacion constante del Plan de Emergencia es un aspecto crucial
para garantizar la seguridad y bienestar de las personas dentro de un
condominio o comunidad.

A medida que las instalaciones se modifican o las normativas cambian,
es fundamental que el plan de emergencia se ajuste para reflejar esas
modificacionesy cumplir con las normativas vigentes.




La correcta integracion de accesibilidad universal, enfoque de género, y derechos humanos, asi como
el uso de herramientas y técnicas adecuadas, asegura que todas las personas, sin importar sus
condiciones, puedan ser evacuadas de manera segura y eficaz.




Conocimiento especifico 1: Accesibilidad universal.

La accesibilidad universal se refiere a la creacidn de espacios, productos y servicios que sean accesibles
para todas las personas, independientemente de sus capacidades. Este principio debe ser fundamental
en el Plan de Emergencia, especialmente en comunidades residenciales, para garantizar que todas las
personas, incluidas aquellas con discapacidad o movilidad reducida, puedan acceder sin dificultades a
las rutas de evacuacidén, zonas seguras y servicios de emergencia.
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Aspectos clave de la accesibilidad universal:

v Rutas de evacuacién accesibles: Asegurarse de que las rutas de evacuacion estén libres de
obstaculos y sean accesibles para personas con discapacidades, incluyendo sillas de ruedas o
movilidad reducida.
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v Sefializacion adecuada: Utilizar sefializacion clara, visible y comprensible para todos, con
simbolos accesibles, texto en braille, y colores contrastantes.

v’ Zonas de seguridad adaptadas: Asegurarse de que las zonas de refugio y seguridad estén

disenadas para ser inclusivas y accesibles para todas las personas, incluidos aquellos con
movilidad reducida.




v" Elcumplimiento de estos principios en el plan de emergencia no
solo es una obligacion legal en muchas jurisdicciones, sino que
también demuestra un compromiso con laigualdad y la
inclusién social.




Conocimiento especifico 2: Herramientas de deteccion de zonas seguras en un condominio.

La deteccién de zonas seguras es una parte fundamental del plan de emergencia. Estas zonas deben
ser espacios donde los residentes puedan refugiarse en caso de una emergencia, como incendios,
terremotos o cualquier otro desastre natural o causado por el ser humano.
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Herramientas clave para la deteccion de zonas seguras:

v Evaluacién de la infraestructura: Realizar una evaluacién constante de las instalaciones para
identificar las zonas que ofrecen mayor seguridad en caso de emergencias (e.g., areas
estructuralmente robustas).




v’ Mapas de seguridad actualizados: Crear y actualizar mapas detallados de la comunidad,
senalizando claramente las rutas de evacuaciony las zonas seguras.

v' Simulacrosy pruebas periddicas: Realizar simulacros regulares para evaluar la efectividad de
las rutas de evacuaciony las zonas de refugio, asegurandose de que todos los residentes,
incluidos los mas vulnerables, puedan acceder a ellas.




v Contar con herramientas de deteccién adecuadas y una
infraestructura bien planificada es crucial para minimizar riesgos
durante situaciones de emergencia.




Conocimiento especifico 3: Implementacion del enfoque de género y DDHH.

La implementacidon del enfoque de géneroy derechos humanos (DDHH) dentro del Plan de
Emergencia es vital para garantizar que todas las personas, sin importar su género, orientacion sexual,
etnia, discapacidad, o cualquier otra condicion, reciban el apoyo necesario de manera equitativa
durante una emergencia.
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Aspectos clave del enfoque de género y DDHH:

v’ Identificaciéon de grupos vulnerables: Asegurarse de identificar y prestar atencién a los grupos méas
vulnerables, como mujeres embarazadas, personas con discapacidad, personas mayoresy niios.




v' Consideracién de roles de género: Reconocery abordar las
diferencias de género en las necesidades durante una
emergencia. Por ejemplo, las mujeres pueden necesitar
asistencia en cuanto a la seguridad personal o el acceso a
instalaciones sanitarias privadas.
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v Protecciéony respeto de los derechos humanos: Asegurarse de que todas las personas sean
tratadas con dignidad y respeto durante el proceso de evacuaciony en las zonas de seguridad.

v Este enfoque es esencial para garantizar que las acciones de emergencia no solo sean
eficaces, sino también justas y respetuosas de los derechos de todos.
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Conocimiento especifico 4: Téchicas de comunicacion con enfoque de género y Derechos
Humanos.

La comunicacion con enfoque de géneroy DDHH en situaciones de emergencia juega un papel crucial
para asegurar que la informacion llegue a todas las personas de manera claray adecuada, sin excluir
a ningun grupo.
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Aspectos clave de la comunicacion inclusiva:

v’ Mensajes clarosy accesibles: Asegurarse de que los mensajes de emergencia sean
comprensibles para todas las personas, utilizando un lenguaje inclusivo y no discriminatorio.




v’ Utilizacién de canales diversos: Usar diferentes tipos de medios de

comunicacion (e.g., senales visuales, audibles, mensajes de texto)

para llegar a toda la poblacion, incluidos aquellos con discapacidad
auditiva o visual.
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v' Consideracion de los estereotipos de género: Asegurarse de que la comunicacion no perpetie
estereotipos de género ni discrimine a ninguna persona en funciéon de su identidad.

v' La comunicacion efectiva y respetuosa es clave para garantizar la seguridad de todos durante
una emergencia.
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Conocimiento especifico 5: Técnhicas y Tipos de Simulacros

Los simulacros son una herramienta fundamental para asegurar que el Plan de Emergencia sea
efectivo y que todos los residentes sepan coOmo reaccionar ante una emergencia.
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Tipos de simulacros:

v" Simulacro de evacuacion general: Consiste en evacuar a todos los residentes del condominio
hacia las zonas de seguridad.

v" Simulacro de evacuacion para personas con discapacidad: En este tipo de simulacro, se
prioriza el uso de recursos especiales para evacuar a personas con movilidad reducida o
discapacidades.
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v' Simulacro de respuesta a incendios: Simula un incendio para poner a prueba las rutas de
evacuacion, las zonas seguras y el funcionamiento de los sistemas de alarma.

v' Esimportante realizar simulacros de manera regular, con el objetivo de identificar posibles
areas de mejora en el plan de emergencia y asegurar que todos los residentes estén
familiarizados con los procedimientos.
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Conocimiento especifico 6: Tipos de canales de comunicacion inclusivos.

En una emergencia, es fundamental que la comunicacion sea efectivay accesible para todas las
personas, sin importar sus condiciones.
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Canales clave de comunicacion inclusiva:

v Sefiales visuales: Utilizacidon de sefales graficas claras y comprensibles, como pictogramas,
que puedan ser entendidas por todas las personas, incluidas aquellas con discapacidades
visuales o cognitivas.




v' Mensajes en braille o en lenguaje de sefias: Proporcionar
informacion en braille para personas con discapacidad visualy en
lenguaje de senas para personas con discapacidad auditiva.




TRAINING INSTITUTE :

v" Aplicaciones moviles accesibles: Utilizar aplicaciones de emergencia que sean accesibles para
personas con discapacidades, asegurandose de que el disefio sea inclusivo.

v' Eluso de canales de comunicacién accesibles garantiza que todos los residentes reciban la
informacidn necesaria para actuar de manera rapida y eficaz en una emergencia.
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Conocimiento especifico 7: Tipos de Certificacion (Transporte Vertical, Bomberos y Carabineros)

Las certificaciones de Transporte Vertical, Bomberos, y Carabineros son esenciales para garantizar
que los sistemas y equipos de emergencia cumplen con los estandares requeridos.




Aspectos clave de las certificaciones:

v' Transporte vertical: Certificar que los ascensores y otros sistemas de transporte vertical sean
seguros para su uso en emergencias, especialmente en edificios altos.

v’ Certificacion de Bomberos: Asegurarse de que los equipos de prevencidn de incendios, como
extintores, rociadores, y alarmas, estén certificados y en funcionamiento.




v’ Certificacion de Carabineros: Asegurar que la policia local tenga la
capacitacidény los recursos necesarios para coordinar la evacuacion
y brindar apoyo en situaciones de emergencia. Estas certificaciones
aseguran que las instalaciones estén preparadas y en cumplimiento
con las normativas de seguridad.




TRAINING INSTITUTE :

Conocimiento especifico 8: Introduccion Metodologia AIDEP

La metodologia AIDEP (Analisis, Identificacion, Desarrollo, Ejecuciény Planificacién) es un enfoque
estructurado para abordar la gestion de emergencias, asegurando que el plan sea efectivo, inclusivoy
en conformidad con las normativas vigentes.




Aplicacion de AIDEP en el Plan de Emergencia:

v Anélisis: Evaluar las posibles amenazas y riesgos del condominio.

v' |dentificacién: Identificar a los grupos vulnerables y las areas criticas dentro del edificio o
conjunto habitacional.

v Desarrollo: Crear protocolos detallados de evacuacién y respuesta.




v Ejecutar: Implementar los procedimientos de emergencia y realizar simulacros.

v’ Planificacién: Planificar y ajustar el plan segun los resultados de las simulacros y la evolucién
de las condiciones del condominio.

v' La metodologia AIDEP proporciona una estructura clara para garantizar que el plan de
emergencia sea efectivo y pueda adaptarse a cambios en las instalaciones o las normativas.




Conclusion:

Mantener actualizado un Plan de Emergencia es fundamental para garantizar la seguridad y bienestar
de todos los residentes en un condominio. La inclusién de conceptos como accesibilidad universal, el
enfoque de género, la comunicacién inclusiva, y la aplicacion de certificaciones y simulacros asegurara
que el plan sea completo, accesible y eficaz, promoviendo un entorno seguro para todos,
especialmente en situaciones de emergencia.
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